
第三回 出世を誘う、江戸幕府

語り手 山本英貴先生
帝京大学総合教育センター講師 日本近世史専攻

種書 旗本・御家人の就職事情
（吉川弘文館　2015）山本英貴 著

組織や団体において人材の採用・退職・異動・出向・転籍に関する一切の

業務を担うのが“人事”です。人の意欲や能力を活かす人事は組織の要と

も言えるでしょう。

こうした問題は江戸時代においても、関心の的にありました。江戸幕府

は、人事政策を着 と々改革し265年もの間、組織を存続させました。今回の

テラチでは、この長寿組織の秘密を学ぶため、江戸時代の政治史を研究

している山本英貴先生をお招きします。その後の明治政府にも受け継が

れた、江戸式人事戦術の特徴を学びましょう。

2015年12月14日（月）　16：30 - 18：00

主催： 山田淳史 （帝京大学文学部日本文化学科4年生）

▼定員
15名

どなたでもご参加いただけます

▼お申し込み方法
bookcafe.terachi@gmail.com まで

お名前/ご連絡先/ご所属をお送りください
（当日参加もできます）

▼アクセス
京王線「聖蹟桜ヶ丘駅」からバス（桜87）で13分
京王線「高幡不動駅」からバス（高23）で10分

京王相模原線「京王多摩センター駅」からバス（多4）で14分
小田急多摩線「小田急多摩センター駅」からバス（多4）で14分

京王バス「帝京大学構内」停留所すぐ

▼場所

東京都八王子市大塚359

帝京大学八王子キャンパス
ソラティオスクエア3階アカデミックラウンジ

22階建の新校舎が目印になります

本ワークショップは、JST-RISTEX「持続可能な多世代共創社会のデザイン」研究開発領域平成27年度採択プロジェクト企画調査「多世代で共に創る学習プログラム開発の検討」（研究代表者：森 玲奈 帝京大学高等教育開発センター講師）の一環として開催します。




